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= ALTERACAO PARCIAL DE ESTATUTOS DE ASSOCIACAQ =
----- No dia quinze de maio de dois mil e vinte e cinco, no Cartoério Nota-

rial da Rua do Carmo, n.® 86, rés do chéo, loja AE, na cidade e concelho

de Coimbra, perante mim QN . o' =

titular do referido Cartério, compareceu como outorgante: -=-----==n=-------

sia e concelho de@ii resicente na (G
G b, titular do cartdo de cidadao n. D

valido até— emitido pela Republica Portuguesa, NIF

————— Que outorga na qualidade de PROCURADORA em representacdo da
Associagao com o estatuto de Instituicido Particular de Solidariedade So-
cial denominada: ———-====- oo
————— CENTRO DE APOIO SOCIAL DE PAIS E AMIGOS DA ESCOLA N.°
10 - CASPAE 10, com sede na Rua Miguel Torga, n.® 170, loja 1, uniao
de freguesias de Coimbra (Sé Nova, Santa Cruz, Almedina e Sao Bartolo-
meu)}, concelho de Coimbra, NIPC 508229812, ---w-o oo
----- Os Estatutos vigentes da Associagdo sao os que constam da Escri-
tura Publica celebrada neste Cartorio Notarial no dia dez de maio de dois
mil e vinte e quatro, iniciada a 96 do Livro de Notas nimero 141-A.-------
————— Verifiquel a identidade da outorgante pela exibi¢ao do seu mencio-
nado documento de identificacao e a qualidade em que intervém por pro-

CUTAZAD QUE BIQUIVE. = mmmmmmm oo oo oo o
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liberado na Assembleia Geral do dia vinte e sete de novembro de dois mil
€ vinte e quatro e transcrito em ata, de que se ARQUIVA cépia certifica-
da, altera os Estatutos da referida Associagéo, modificando a redacao da
alinea e) do n.° 2 do artigo 3.° (Fins Principais), e aditando a alinea j)
do n.” 2 do artigo 3.° ¢ 0 n.° 4 do artigo 4.°, os quais passario a ter a

SEGUINLE NOVA T€AAGAD: ~~-= ===~ = s oo

————— e) Promover a qualificagéo, formacédo profissional, e prestacdo de
formacao certificada, tendo em vista o desenvolvimento de competéncias
certificadas e voltadas para a integragéo e/ou progressio no mercado de
trabalho, dando especial atengio as pessoas integradas em grupos de

risco de exclusio e/0u pobreza; ------===--mm oo
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crativa, desde que os resultados dessas atividades se destinem, exclusi-

vamente, a financiar os seus fins ndo lucrativos. = cmmoemiaaii-




————— Que, assim, da como efetuada a ALTERACAO PARCIAL DOS ES-
TATUTOS, dando cumprimento ao que foi deliberado em Assembleia Ge-

L. = o

————— Que, em virtude das alteracoes levadas a efeito pela presente Escri-
tura, a Associacdo passa a reger-se pelos estatutos integrais constantes
do DOCUMENTO COMPLEMENTAR que faz parte integrante desta Escri-
tura, elaborade nos termos do n.° 2 do artigo 64.° do Cédigo do Notaria-
do, cujo conteudo a outorgante declarou conhecer e aceitar, pelo que

dispensa a sua leitura e que se arquiva. ---------—===-om oo

----- d) Certificado de admissibilidade n.® 2025029137 com o cédigo de
8CeSS0 D28 1-5745-T5 158, oo
----- Esta Escritura Piblica, a qual é conferida fé piblica por delegacao

do Estado Portugués, foi lida e o seu contetido explicado & outorgante, ---

r - N
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------- DOCUMENTO COMPLEMENTAR elaborado nos termos do n.2 2 do artigo
64.2 do Codigo do Notariado, referente a Fscritura Publica celebrada no Cartdrio
Notarial sito a Rua do Carmo, n.2 86, rés do chdo, loja AF, na cidade e concelho de

Coimbra, da Notéri_, no dia quinze de maio de

dois mil e vinte e cinco, iniciada a folhas 139 do Livro de Notas para Escrituras

Diversas nUmero 158-A, --sm--mmsemmmmree oo
EE 1
ESTATUTOS
CENTRO DE APOIO SOCIAL DE PAIS E AMIGOS DA ESCOLA N.2 10 — CASPAE 10
Capitulo |
Natureza, denominagdo, sede e objeto
Artigo 1.2
{Da denominacgio)

O Centro de Apoio Social de Pais e Amigos da Escola n.2 10, designada apenas por
CASPAE, € uma institui¢do particular de solidariedade social, sob a forma juridica

de associagdo, sem fins lucrativos, regida pelas disposicdes legais aplicaveis e, em

especiai, pelos presentes estatutos.
Artigo 2.2
(Sede e ambito de agdo)
O CASPAE tem sede em Coimbra, na Rua Miguel Torga, n.2 170, loja 1, 3030-165
Coimbra e o ambito de a¢do abrange ambito geogréafico nacional e internacional.
Artigo 3.2

(Fins principais)

A Associagdo tem como fins principais: -----------—-— -—

1. O CASPAE pauta-se por uma vincada finalidade social, recreativa, pedagdgica e



de formacdo, assumindo-se como uma instituicdo vocacionada para o apoio a

jovens, adultos dependentes e idosos.

2. Em especial, o CASPAE prop&e-se: -
a) Prestar apoio socioeducativo a infancia e a juventude, desenvolver atividades

de animag¢do sociocultural, educativas, artisticas, cientificas, desportivas e

recreativas de ocupagdo de tempos livres;
b) informar, apoiar, acompanhar e/ou encaminhar pessoas e familias em

dificuldade e risco de exclusio social, através de uma resposta integrada e

articulada com os servicos envolvidos;
c) Informar, apoiar, acompanhar e/ou encaminhar jovens e adultos portadores de
deficiéncia e respetivas familias, orientando-as social e pedagogicamente. --------
d) Assegurar um conjunto de servicos (alojamento, refeicdes, convivio/ocupacio,
cuidados de higiene pessoal e habitacional, tratamento de roupas, férias e

atividades sdcio recreativas organizadas) a idosos, doentes crénicos, pessoas

dependentes e associados da Instituicdo;
e) Promover a qualificagcdo, formacdo profissional, e prestagdo de formacio
certificada, tendo em vista o desenvolvimento de competéncias certificadas e
voltadas para a integracio e/ou progressdo no mercado de trabalho, dando

especial atengdo as pessoas integradas em grupos de risco de exclusdo e/ou

pobreza;
f) Promover atividades que contribuam para um desenvolvimento social
sustentado, favorecendo o intercimbio associativo e a articulacdo institucional.

g) Desenvolver entre sécios a pratica do desporto, proporcionando-thes meios de

recreio e cultura, ---- -

h} Concorrer a provas desportivas profissionais e amadoras, de cardcter oficial e
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particular.

i) Promover nas suas iniciativas a igualdade de género, a igualdade de

oportunidades e o combate a todas as formas de discriminagdo.

j) Promover o Empreendedorismo Social, mediante a producdo de bens ou

servigos de cariz social. -- e
Artigo 4.2
(Fins e atividades instrumentais)
1. O CASPAE podera pautar-se por outros fins e levar a cabo outras atividades,
secundarios e instrumentais aos fins elencados no artigo anterior e compativeis

com estes, cujos resultados economicos serdo adstritos, exclusivamente, a

prossecu¢ao dos fins elencados no artigo 3.2, designadamente:

a} Criagdo, manutengdo e explora¢do de centros de dia para idosos; -----------------

b) Criagdo, manutencio e exploracdo de lares de idosos; -
c) Criagdo, manutencio e exploragdo de centros de convivio para idosos; ----------
d} Criagdo, manutengdo e exploracdo de centros de jovens; --—-—-----=m-mmmemmmmeeee
e) Criagdo, manutencdo e explora¢do de atividades de ocupagdo de tempos livres;
f) Criagao, manutencdo e exploragido de creches e jardins-de-infancia; --—----------
g} Criagdo, manutencdo e exploragio de servicos de apoio domicilidrio; ------------
h) Criagdo, manutengdo e exploracdo de servigos de apoio domicilidrio integrado;

i) Criagdo, manutengio e exploragio de centro de apoio familiar e

aconselhamento parental;

j) Criagdo, manutengdo e exploragao de centros de atendimento /

acompanhamento $ocial; ————mmmmrmmm s -

k) Criagdo e manutengao de infraestrutura restdencial de apoic a autonomizagdo

de jovens; -----------wemmeeeemv ---

2
Q>



|) Criacdo e manutengdo de infraestrutura residencial de apoio a doentes e

cidadaos dependentes;

m) Criagdo, manutengdo e exploracdo de colénias de férias;
n) Criagdo, manutengdo e exploragdo de centros de terapia e reabilitagdo. -----—
o) Criagdo, manuteng¢do e exploragdo de academia e/ou centro para a pratica

desportiva.

p) Outras atividades sociais adequadas a prossecugdo dos fins previstos no artigo

2. A associacdo é permitido desenvolver qualquer das atividades previstas no

nimero anterior em parceria com outras instituicdes ou entidades, sempre que 0§

interesses prosseguidos o justifiquem.
3. A associagdo é permitido criar entidades de caricter empresarial, cujo lucro se
destinara, exclusivamente a prossecugdo dos fins elencados no artigo anterior. ---
4. Por decisdo da Assembleia Geral, sob proposta da Direc3o, a Associac3o podera
desenvoiver outros fins de natureza lucrativa ou ndo lucrativa, desde que os
resultados dessas atividades se destinem, exclusivamente, a financiar os seus fins

nao lucrativos.

Artigo 5.2
(Regulamentagdo)

A organizagdo e funcionamento dos diversos sectores de atividades, constardo de
regulamentos internos, que serdo elaborados e aprovados pela Dire¢do. —--———--
Artigo 6.2
(Dos servigos)

1. Os servigos prestados peia associagao poderdo ser gratuitos ou remunerados,

em regime de porcionismo de acordo com a situagdo econdmico-financeira dos




utentes, apurado em inquérito a que se devera sempre proceder.
2. As tabelas de comparticipacio dos utentes sdo elaboradas em conformidade

com as normas legais aplicdveis e com os acordos de cooperagao que sejam

celebrados com os servigos oficiais competentes.

Capitulo I!
Dos Associados
Artigo 7.2
(Qualidade de associados)
Da Associagdo podem ser associados pessoas singulares ou coletivas que se

proponham contribuir para a realiza¢do dos fins da associagdo, mediante o

pagamento da respetiva quota.
Artigo 8.2
(Categorias de associados)

1. Podem ser sécios da associacio todos os que se identifiquem com os objetivos

constantes destes estatutos e preencham os requisitos estabelecidos.

2. Havera trés categorias de associados quanto a direitos e deveres: ordinarios,

beneméritos e honorarios.

3. O processo de admissdo dos associados serd fixado pela Direcdo.

4. A qualidade de associado pode ser retirada em caso de comportamento

considerado lesivo dos interesses da associagdo.

5. A qualidade dos socios prova-se pela inscri¢do no suporte livro respetivo que a

associacdo obrigatoriamente possuira.
Artigo 9.2
(Associados ordinarios)

1. S3o associadaos ordinarios todas as pessoas singulares, desde que maiores de



idade, e pessoas coletivas que se proponham colaborar na realizagio dos fins da
associacao, tenham a sua inscrigdo perfeitamente regularizada, nomeadamente,

quanto ao pagamento da joia e da quota fixada pela dire¢do, que venham a aderir

a Associagdo.

2. S3o também considerados associados ordindrios todos os associados de todas

as AssociagBes para as quais o CASPAE preste servigos, desde que cumpridas as

condi¢des fixadas no ponto anterior.

Artigo 10.2
{Associados beneméritos)
1. S50 associados beneméritos, as pessoas singulares ou coletivas que de forma

regular contribuam financeiramente para a sustentacdo da associa¢ido e das suas

atividades.

2. S3o reconhecidos e proclamados pela Assembleia Geral sob proposta da

Direcdo.

Artigo 11.2

(Associados honorarios)
Sdo associados honordrios as pessoas singulares ou coletivas que, por mérito
cultural e artistico, pelo seu valor moral ou por outro motivo, tenham prestado

servicos relevantes 3 associacdo e como tais, venham a ser reconhecidos e

proclamados pela Assembleia Geral.

Artigo 12.2
(Deveres dos associados)

S50 deveres dos associados:

a) Comparecer e participar nas reunides da Assembleia Geral;

b) Cumprir escrupulosamente as normas estatutarias, os regulamentos e

———
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deliberacies da Assembleia Geral e as determinagBes da Diregdo e demais 6rgaos

sociais;

c) Exercer com zelo, dedicagdo, diligéncia e eficiéncia os cargos para que foram

eleitos; -

d) Pagar pontualmente as quotas e 0s demais encargos a que estiveram adstritos,

nas condi¢des regularmente estabelecidos.
Artigo 13.2

(Direitos dos sdcios)

S3do direitos dos sdcios:

a) Participar nas sessdes da Assembleia Geral, votar, eleger e ser eleito para os

cargos sociais, nos termos destes estatutos;

b) Participar nas atividades da Associagdo;

c) Frequentar as instalagtes da Associagao;

d) Examinar os livros, relatdrios e contas e demais documentos, desde que

requeiram, por escrito, com a antecedéncia minima de quinze dias e se verifique

um interesse pessoal, direto e legitimo;

e) Requerer a convocagio da Assembleia Geral extraordindria nos termos don?3

do artigo 329.

Artigo 14.2
(Agdo disciplinar)

1. Os s6cios que violarem os deveres estabelecidos no artigo 122 ficam sujeitos as

seguintes sang¢des:

a) Repreensio; -

b} Suspensdo de direitos até cento e cinquenta dias;----------=s=s=snsmmmmmoomoenmomeoe

¢) Demissdo.



2. Sdo demitidos os sdcios que, por atos dolosos, tenham prejudicado

materialmente a Associacdo.

3. A aplicagdo da sangio de demissio é da exclusiva competéncia da Assembleia

Geral, sob proposta da Direcdo.

4. A aplicagdo das san¢des previstas nas alineas b) e ¢} do n.2 1 s6 se efetivario

mediante audiéncia obrigatéria do s6cio perante uma comissio disciplinar a

nomear pela Dire¢3o.

5. A suspensdo de direitos nio desobriga do pagamento da quota. ---—--meme e
Artigo 15,2
(Exercicio de direitos)
1. Os sé6cios s6 podem exercer os direitos referidos no Artigo 13.2, se tiverem em
dia 0 pagamento das quotas ou demais encargos a gue estejam adstritos. ---------

2. Os socios s6 podem usar do direito de voto, desde que tenham pelo menos um

ano de vida associativa.

3. 56 sdo elegivels para o desempenho de fungdes nos orgaos sociais os associados

gue, cumulativamente:

a) Estejam no pleno gozo dos seus direitos associativos;

b) Sejam maiores;

c) Tenham pelo menos um ano de vida associativa.

4. Ndo sdo elegiveis para os corpos gerentes os sécios que tenham sido demitidos

dos cargos diretivos desta ou de outra associagdo por forga de uma agdo

disciplinar, ou aqueles que vierem a ser condenados, através de decis3o judicial

transitada em julgado, que os prive da capacidade elejtoral DASSIVA, cmmmmmmmmamne
Artigo 16.2

{Intransmissibilidade)
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A qualidade de sécio ndo é transmissivel, quer por atos intervivos, quer mortis

causa.

Artigo 17.¢@

(Perda da qualidade de socio)

1. Perdem a qualidade de sacio: -

a} os que pedirem a sua exoneragao;

b) os que deixarem de pagar as suas quotas ou prestagdes durante seis meses;

¢) os que forem demitidos nos termos do n.2 2 do Artigo 14.2.

2. No caso previsto na alinea b) do nimero anterior, o sécio perdera a sua

qualidade quando notificado peia Diregdo para efetuar o pagamento das quotas

ou suas obrigagdes em atraso, o ndo faga no prazo de trinta dias.
3. O s6cio que por qualquer forma deixar de pertencer a Associagdo, ndo tém
direito a reaver as quotizacGes e demais encargos que haja pago, sem prejuizo da

sua responsabilidade por todas as prestacBes relativas ao tempo em que foi

membro da Associacdo.

Capitulo Ili

Dos érgaos sociais
Sec¢do | — Disposigbes gerais
Artigo 18.2
{Orgdos)
Sdo orgdos da Associagdo, a Assembleia Geral, a Direcdo e o Conselho Fiscal. -----
Artigo 19.2

{Composi¢do dos orgdos)

1. A direcao e o conselho fiscal ndo podem ser constituidos maioritariamente por

trabalhadores da Associagdo.



2. O cargo de presidente do conselho fiscal ndo pade ser exercido por

trabathadores da Associagio.

Artigo 20.2
(tncompatibilidades)

1. Nenhum membro da Diregdo pode ser simuftaneamente titular do Conselho

Fiscal e ou da Mesa da Assembleia Geral. -
2. Os titulares dos orgdos referidos no nimero anterior ndo podem ser

simultaneamente membros da Assembieia Geral.

Artigo 21.2
(Impedimentos)
1. Os membros dos corpas gerentes nio poderdo votar em assuntos que
diretamente lhes digam respeito, ou nos quais sejam interessados os respetivos
cdnjuges ou pessoas com quem vivam em condicdes analogas, ascendentes,

descendentes ou qualquer parente ou afim em linha reta ou no segundo grau da

linha colateral;
2. Os titulares de érgdos de administra¢do ndo podem contratar, direta ou
indiretamente com a associagio, salvo se do contrato resultar manifesto beneficio

para a associagdo;

3. Aos titulares dos orgdos de administragdo, é vedado exercer atividade

conflituante com a atividade da associaggo.

4. Os trabalhadores da Associagdo ndo podem ter presenca maioritaria nos 6rgaos

de administra¢do e de fiscalizagdo. ~——-—--=-rem-meuemmo-

Artigo 22.°
{Remuneracgdo)

1. O exercicio de gqualquer cargo é gratuito, mas pode justificar o pagamento de
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despesas dele derivadas.
2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, quando o volume do movimento
financeiro ou a complexidade da administracdo das instituicdes exijam presenca

prolongada de um ou mais titulares dos 6rgdos de administracdo podem ser

remunerados, reunidas as condigdes legais para o efeito. -—---------memrcrmer e -

3. Aremunerac¢do a que refere o numero anterior é decidida mediante proposta

da Diregdo, ratificada pelos Associados em Assembleia Geral.
Artigo 23.2
(Mandato)
1. A duragdo do mandato dos corpos gerentes é de quatro anos, devendo
proceder-se a sua eleigdo no més de dezembro do Gltimo quadriénio. --------------
2. O mandato inicia-se com a tomada de posse perante o Presidente de Mesa da

Assembleia Geral ou seu substituto, e deve ter lugar nos trinta dias seguintes a

eleicdo.
3. Caso o presidente cessante da mesa ndo confira posse até ao trigésimo dia

posterior ao da eleigdo, os titulares eleitos pela assembleia geral entram em

exercicio, independentemente da posse, salvo se a deliberacdo de elei¢do tiver

sido suspensa por procedimento cautelar.
4. O presidente da associagdo so pode ser eleito para trés mandatos consecutivos.
Artigo 24.2
(Responsabilidade)

1. As responsabilidades dos titulares dos drgaos da associacdo sdo as definidas nos

termos gerais de direito. ———-------—-----m-m - oo

2. Atém dos motivos previstos na lei, 0s membros dos corpos gerentes ficam

especialmente exonerados de responsabilidade se:

It
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a} N&do tiveram tomado parte na respetiva resolucic e a reprovarem com
declaragdo em ata da sess3o imediata em que se encontrem presentes; ---—-.___
b) Tiverem votado contra essa resolucdo e o fizeram consignar na ata respetiva. -
Artigo 25.0
(Eleigdo)
1. A eleicdo dos Corpos Gerentes sera feita em Assembleia Geral, para ta|

O O, e

2. A apresentacdo de candidaturas deve fazer-se por mejo de listas pIurinominais,

apresentadas & Mesa da Assembleia Geral cessante, até quinze dias antes ¢j

Assembleia Geral marcada para fins eleitorais, -~ e
3. As listas apresentadas devem obedecer 3 seguinte composi¢io: -———-—mmmcemme_
a. Assembleia Geral: trés membros efetivos e dois membros suplentes; ~-~e-eon.__
b. Dire¢do: cinco membros efetivos e trés membros suplentes. -——-soeeeee____
¢. Conselho fiscal: trés membros efetivos e tras membros suplentes,—-—-=e--——e____
4. A identificacdo dos membros de cada lista é feita através do cartio de cidadip

ou bilhete de identidade face aos cadernos eleitorais, que deverdo ser conferidos

pelos interessados, oito dias antes do ato eleitoral. ———eoeeee
3. 5era considerada a lista que obtenha a maioria dos votos entrados na urna. ----
Artigo 26.2
(Vacatura)
1. Em caso de vacatura da maioria dos membros de cada érgdo social, depois de
esgotados os respetivos suplentes, deverdo realizar-se elei¢des parciais para o
preenchimento das vagas verificadas, no prazc méximo de um MES; oo
2. A posse dos membros eleitos deverd ter lugar nos trinta dias seguintes a eleigio;

3. Os membros designados nos termos dos nimeros anteriores apenas completam




W

0 mandato.
Artigo 27.2
(Funcionamento dos 6rgaos em geral)
1. Os érgdos de administracdo e fiscalizagdo sdo convocados pelos respetivos

Presidentes, por iniciativa destes, ou a pedido da maioria dos titulares dos 6rgaos,

e s6 podem deliberar com a presenga da maioria dos titulares;
2. As deliberagdes sdo tomadas por maioria dos votos dos titulares presentes,
tendo o Presidente, além do seu voto, o direito a voto de qualidade. ------------—---
3. As votagdes respeitantes as eleigbes dos corpos gerentes ou a assuntos de

incidéncia pessoal dos seus membros serdo efetuadas obrigatoriamente por

escrutinio secreto.
Artigo 28.2
(Representacdo e exercicio do voto)
1. Os sécios poderdo fazer-se representar por outros socios nas reunides da
Assembleia Geral, em caso de comprovada impossibilidade de comparéncia a
reunidao, mediante carta dirigida ao Presidente da Mesa, com a assinatura

reconhecida por Notario ou outra entidade equiparada, mas cada s6cio ndo

podera representar mais de um associado.
2. E admitido o voto por correspondéncia sob condicio do seu sentido ser
expressamente indicado em relagdo ao ponto ou pontos da ordem de trabalhos e

a assinatura do associado se encontrar reconhecida por Notdrio ou entidade

equiparada;

3. E admitido o voto por via de correio eletrénico. -
Artigo 29.2

(Atas)
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1. Das reunides dos corpos gerentes sdo obrigatoriamente iavradas atas. -----——-
2. As atas sdo obrigatoriamente assinadas pelos membros presentes e, quando
respeitem a reunides da Assembleia Geral, pelos membros da respetiva mesa. ---
Secgao Il
Das Assembleias Gerais
Artigo 30.9
(Constituicdo e composicao)
1. A Assembleia Geral é o érgdo soberano da associagao e é constituida por todos

os associados ordinarios admitidos ha, pelo menos seis meses, que tenham as suas

quotas em dia e ndo se encontrem suspensos. - -

2. Assembleia Geral é dirigida pela respetiva Mesa que se compde de um

Presidente, um primeiro secretario e um segundo secretario, ——------m----mmmmmoooos
3. Na falta ou impedimento de qualquer dos membros da mesa da Assembleia
Geral, competira a esta eleger os respetivos substitutos de entre os associados
presentes, 0s quais cessardo as suas fung¢des no termo da reunido, -----—------------
Artigo 31.¢2
(Direg¢do e disciplina dos trabalhos)

1. Compete & Mesa da Assembleia Geral, dirigir e disciplinar os trabalhos da

Assembleia representé-la e designadamente:
a) decidir sobre os protesto e reclamacbes respeitantes aos atos eleitorais, sem

prejuizo de recursos nos termos legais;

b) conferir posse aos membros dos corpos gerentes eleitos. --------==---====--mmmeee
Artigo 32.°
{Competéncia)

Compete a Assembleia Geral deliberar sobre todas as matérias nao
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compreendidas nas atribuicbes legais ou estatutdrias dos outros oOrgdos e

necessariamente:----- - ——

a) definir as linhas fundamentais de atuacdo da associacdo;
b) eleger e destituir, por votagdo secreta, os membros da respetiva mesa e a
totalidade ou maioria dos orgaos executivos e de fiscalizagdo; ------------------------

c) apreciar e votar anualmente o orgamento e o programa de acdo para o exercicio

seguinte, bem como o relatdrio e contas de geréncia;
d} deliberar sobre a aquisicdo onerosa e a alienagdo, a qualquer titulo, de bens

imoveis e de outros bens patrimoniais de rendimento ou de valor histérico ou

artistico; --

e) deliberar sobre a altera¢do dos estatutos e sobre a extingéo, cisdo ou fusdo da

associacio;
f) deliberar sobre a aceitacdo de integracdo de uma instituigdo e respetivos bens;

g) autorizar a associa¢3o a demandar os membros dos cargos gerentes por atos

praticados no exercicio das fungdes;
h) deliberar sobre a adesdo a unides, federacdes ou confederacgdes. --------—--—-----
Artigo 33.¢
(Sessdes ordinarias e extraordindrias)

1. A Assembleia Geral reunira em sessdes ordinarias e extraordinarias.------—--------

2. A assembleia reunira ordinariamente:

a) No final de cada mandato, até ao final do més de dezembro, para a eleigdo dos

titulares dos érgdos associativos;

b) Até 31 de Mar¢o de cada ano para aprovagao do relatério e contas de exercicio

do ano anterior e do parecer do orgao de fiscalizagdo; -— -

c) Até 30 de Novembro de cada ano, para apreciagdo e votacao do programa de



acdo e do orgamento para o ano seguinte e do parecer do orgdo de fiscalizacao.
3. A assembleia reunira extraordinariamente quando convocada pelo presidente
da mesa da Assembleia geral, por iniciativa deste, a pedido do drgao executivo ou

do orgdo de fiscalizagdo ou a requerimento de, no minimo, 10% do nimero de

sécios no pleno gozo dos seus direitos. - -
Artigo 34.°
{Convocatdria e publicitacdo)
1. A Assembleia Geral deve ser convocada com, pelo menos, quinze dias de

antecedéncia, pelo presidente da Mesa ou o0 seu substituto, nos termos do artigo

anterior. -

2. A convocatdria & obrigatoriamente afixada na sede e remetida, pessoalmente,
a cada associado através de correio eletrénico ou por meio de aviso postal, dela
constando obrigatoriamente o dia, a hora, o local e a ordem de trabalhos. —--------
3. Independentemente da convocatoria, é obrigatdrio ser dada publicidade a
realizacdo da assembleia-geral nas edigdes da associagdo, no sitio institucional e

em aviso afixado em locais de acesso publico nas instalagbes e estabelecimentos

da associagdo.
4. Os documentos referentes aos diversos pontos da ordem de trabalhos devem

estar disponiveis para consulta na sede e no sitio institucional da associagdo, logo

que a convocatdria seja expedida para 0s associados.
5. A convocatéria da Assembleia Geral Extraordinaria, nos termos do ponto
anterior, deve ser feita no prazo de quinze dias apds o pedido de requerimento,

devendo a reunido realizar-se no prazo maximo de trinta dias a contar da-data da

rececdo do pedido de requerimento.- e

Artigo 35.2




(Quorum)
1. Assembleia Geral reunird a hora marcada na convocatoria se estiver presente

metade dos sdcios com direito a voto, ou meia hora depois com qualquer numero

e PrESeNtas, —ammm oo e
2. A Assembleia geral extraordindria que seja convocada a requerimento dos
associados s6 pode reunir-se se estiverem presentes trés quartos dos requerentes.
Artigo 36.2
(Deliberagoes)
1. Sem prejuizo das deliberagdes para cuja aprovagdo a lei ou os estatutos exijam

maioria qualificada, as deliberagdes da Assembleia geral sdo tomadas por maioria

simples de votos, ndo se contando as abstengdes.

2. E, no entanto, exigida a maioria qualificada para deliberagBes relativas as

seguintes matérias:
a) Alteracdo dos estatutos e sobre a extincdo, cisdo ou fusdo da Associagdo. -------

b) Autorizagdo da associagdo a demandar os membros dos corpos gerentes por

factos praticados no exercicio das suas fungdes.

c¢) Aprovagao da adesdo a unides, federagdes ou confederagdes.
Secgao il
Da Diregao
Artigo 37.2
{(Constituicdo)
1. A Direcio do CASPAE é constituida por cinco membros, dos quais um
Presidente, um Vice-Presidente, um Secretario, um Tesoureiro e um Vogal.---- -
2. Havera simultaneamente suplentes em numero de trés, que se tomarao

efetivos 8 medida que se derem as vagas e pela ordem em que tiverem sido



eleitos. -

3. ----No caso de vagatura do cargo de Presidente, serd o mesmo preenchido pelo

Vice-Presidente e este substituido por um suplente.
4. - Os suplentes poder&o assistir as reunioes da Diregdo, mas sem direito a voto.
Artigo 38.¢
(Atribuigdes)

1. Compete & Dire¢do gerir 0 CASPAE e representa-lo, incumbindo-lhe

dESiENAAAMERLE: —rnrmmrmmmmmse-mememsrosmmeoem oo T

a) garantir a efetivagdo dos direitos dos beneficiarios; et
b) elaborar anualmente e submeter ao parecer do 6rgao de fiscalizagdo, o relatério

e contas de geréncia, hem como o0 orgamento € programa de acgdo para o ano

seguinte; ---- —
c) assegurar a organizagac e funcionamento dos servigos e equipamentos,
nomeadamente elaborando os regulamentos internos que seé mostrem adequados
e promovendo a organizacdo e elaboracio da contabilidade nos termos da lei; ---

d) organizar o quadro do pessoal e contratar e gerir o pessoal da associagao;---—--

e) representar a associagdo em juizo e fora dele;

f) zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e das deliberagdes dos orgaos da

associagao.

2. As funcdes de representagdo podem ser atribuidas, por deliberagdo da Diregdo,

a outro 6rgdo do CASPAE.
3. Adirecdo pode delegar poderes de representagdo e administragdo em qualquer

dos seus membros cu em profissionais qualificados ac servigo da instituicdo ou

seus mandatarios. - . [ .

Artigo 39.2




{Presidente)

Compete ao Presidente da Diregdo; ----------------=-meoemmeme- - -

a) superintender na administracdo do CASPAE orientando e fiscalizando os

respetivos servigos; --- -

b) Convocar e presidir as reunides da Diregdo, dirigindo os respetivos trabalhos;

c) representar o CASPAE em juizo ou fora dela;-----

d} assinar e rubricar em termos de abertura e encerramento e rubricar o livro de

agdes da Diregdo;
e) despachar os assuntos normais de expediente e outros que care¢cam de

resojugdo urgente, sujeitando estes ultimos a confirmacdo da Dire¢do na primeira

reunidao seguinte.
Artigo 40.2
{(Vice-Presidente)

Compete ao Vice-Presidente coadjuvar o Presidente no exercicio das atribui¢des

e substitui-lo nas suas auséncias e imprevistos.
Artigo 41.2

(Secretario)

Compete ao Secretario:

a) lavrar as atas das reuniGes da Dire¢do e superintender nos servicos de

expediente;

b} preparar a agenda de trabalhos para as reunides da Diregdo, organizando os

processos dos assuntos a serem discutidos, —---—-—memem oo

¢) superintender nos servicos de secretaria. -
Artigo 42.2

(Tesoureiro)



Compete ao Tesoureiro: ----

a) receber e guardar os valores do CASPAE;
b) promover a escrituragao de todos os livros de receitas e de despesas;------—-——---

c) assinar as autorizagdes de pagamento e as guias de receitas conjuntamente com

o Presidente; .-

d) apresentar mensalmente a Dire¢do o balancete em que se discriminardo as

receitas e despesas do més anterior;

e) superintender nos servigos de contabilidade e tesouraria.
Artigo 43.2
{Vogal)

Compete 2o Vogal coadjuvar os restantes membros da Dire¢do nas respetivas

atribuicdes e exercer as fun¢des que a Diregdo Ihe atribuir. -~
Artigo 44.2
(Reunides)
1. A Direcdo reunira por convocatodria do Presidente, por iniciativa deste, ou a
pedido da maioria dos titulares dos 6rgdos, obrigatoriamente, pelo menos, urna

vez por més, sendo obrigatéria, para qualquer deliberagéo, a presenca da maioria

dos seus membros.

2. As deliberagdes da Dire¢do serdo sempre tomadas por maioria de votos dos

membros presentes, tendo, em caso de empate, voto de qualidade o membro que

presidir a reunido. —
Artigo 45.2
(Vinculag¢oes)

Para obrigar o CASPAE s3o necessarias as assinaturas de dois dos seus membros,
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a) nas operagbes financeiras sdo obrigatorias as assinaturas conjuntas do

Presidente ou do Vice-Presidente e do Tesoureiro, ------------ - ———-

b) nos atos de mero expediente bastara a assinatura de qualquer membro da

Direcao. ---------- -
Seccao IV
Do Conselho Fiscal
Artigo 46.2
(Composigao)

1. O Conselho Fiscal é composto por trés membros, dos quais um é Presidente e

dois sdo Vogais. -
2. Havera simultaneamente igual nimero de suplentes, que se tomardo como

efetivos & medida que se derem as vagas e pela ordem em que tiverem sido

eleitos.

3. No caso da vacatura do cargo de Presidente, serd o mesmo preenchido pelo

primei vogal e este por um suplente.
Artigo 47.°
(Competéncia)
1. Compete ao Conselho Fiscal o controlo e fiscalizagdo da associagao, podendo,
nesse ambito, efetuar aos restantes 6rgdos as recomendagdes que entenda

adequadas com vista ao cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos, e

designadamente:

a) Fiscalizar a Diregdo da associagdo, podendo, para O efeito, consultar a

documentacio necessaria;-------=----=-====-=-=-=-=-osssmmes

b) Dar parecer sobre o relatério e contas do exercicio, bem como sobre o

programa de acdo e orgamento para 0 ano seguinte;



¢) Dar parecer sobre quaisquer assuntos gque 0s outros drgdos submetam a sua

apreciagao; -
d) Verificar o cumprimento da Iei, dos estatutos e dos regulamentos. ---------=----~

2. Os membros do Conselho Fiscal podem assistir as reunides do Direcdo quando

para tal forem convocados pelo presidente da Direcdo. --
Artigo 48 .2
(Pedidos de esclarecimento)
O Conselho Fiscal pode solicitar a Diregdo elementos que considerar necessarios
ao cumprimento das suas atribuicdes, bem como propor reunioes extraordinarias

para discussdo, com aquele érgio, de determinados assuntos cuja importancia o

justifique.
Artigo 49.°
{Reunides)

O Conselho Fiscal reunira por convocagao do Presidente, por iniciativa deste, ou a

pedido da maioria dos titulares dos érgaos, e obrigatoriamente, pelo menos, uma

vez em cada trimestre. -
Capitulo V
Regime financeiro
Artigo 50.2
{Receitas)

Sio receitas do CASPAE:

a) o produto das joias e quotas dos sdcios; -—---=--=r— T

b) as participagdes dos utentes; —------ssr-roromomommmmrn T mmmmeremmmemmomonm oo

c) os rendimentos proprios; - S

d) as doacdes, legadas e herancas respetivos rendimentos; - -



e) os subsidios do Estado ou de organismos oficiais; -----

f) os donativos e produtos de festas ou subscrigdes; ---

g) outras receitas.
Artigo 51.2
(Quotas)
Os associados pagam uma quota de valor fixado pela dire¢do. -----=------mmmmmmommm
Capitulo V
Disposicdes finais
Artigo 52.2

(Extingdo)

1. O CASPAE 10 extingue-se por: —=-r=—====rmmm e e

a) Deliberag3o da assembleia geral;

b) Verificacdo de causa extintiva previstas nestes estatutos; &=

c) Decisdo judicial ou do tribunal arbitral.
2. No caso de extingdo do CASPAE, competird a Assembleia Geral deliberar sobre
o destino dos bens, nos termos da legislacdo em vigor, bem como eleger uma
comissdo liquidataria. Os poderes da Comissdo liquidataria ficam limitadas a

pratica dos atos meramente conservatorios e necessarios quer do patriménio

social, quer a ultimacdo dos negdcios pendentes.-----
Artigo 53.2
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia Geral, de acordo com a

legislacdo em Vigor, —mmmmmmmmmm oo o e
Artigo 54.2

(Entrada em vigor)




O presente Regulamento entra em vigor no décimo dia Gtil seguinte ao da sua
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